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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MORELOS

EJERCICIO 2026
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l. Introduccion

El Comité de Efica del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Morelos es un drgano conformado por personas
sarvidoras pliblicas de los distintos niveles |erarquicos de esta entidad, asi como del Organo Interno de Control, quienes
fueron designados en conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y

Funcionamiento de los Comités de Efica de la Administracion Piblica.

Il. Marco Legal

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 19 de los Lineamientos Generalas para la Integracidn, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Elica de la Administracidn Piblica, publicado mediante Decreto en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” Nomero 6133, publicado el 02 de noviembre de 2022, en donde nos establece que los Comités de Etica
duranie el primer trimestre de cada afio, deben de realizar su Programa Anual de Trabajo que contendra cuando menos:
los objetivos, las metas que se pretendan alcanzar para cada objetivo y las actividades a desarrollar para el logra de dichas

metas,

lll. Objetivo

El Comité de Etica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos tiene como objetivo fomentar la ética y la
integridad pablica, a fin de lograr una mejora continua del clima y la cultura organizacional durante el ejercicio 2026.

Para su instrumeantacion se consideran las siguientes acciones:

Ayenlfa Cantral 015, Cal, Cusuhnibaac, CF, G230 {Maza La Lisna], Cuerrureacs, horelos. Tel: (777] 486 78 40 A‘
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Capacitacion en temas de ética, integridad, prevencion de aclos de corrupcion, asl como prevencion y atencion
hostigamiento sexual y acoso sexual, lo antenior con base a los prolocolos y normatividad aplicable.

Informar a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso sobre el Codigo de Elica de la Administracion
Piblica Estatal v los Lineamienlos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica de la Administracidn Plblica.

Difusidn de los valores, principios y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica de la Administracion
Piblica Estatal y en el Cddigo de Conducta del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos,
promoviendo la firma de la Carla Compromiso correspondiente.

Establecer mecanismos para fomentar, vigilar y evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de
Conducta entre las personas servidoras publicas del CCLEM.

Dar seguimiento & las denuncias presentadas por presuntas conductas contrarias al Codigo de Etica, las reglas
de integridad yio el Codigo de Conducta.

Registrar y dar seguimiento a las denuncias de hostigamiento sexual ylo acoso sexual, brindando
acompafamiento a las presuntas victimas en coordinacidn con la persona consejera correspondiante.

El presente Programa Anual de Trabajo 2026 serd presentado en la primera sesién ordinaria del Comité de Efica
comespondiente al ejercicio 2026, y su version electronica original se resguardara en los archives de la Secretaria Técnica
del Comité.

IV. Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026

Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

N.—grﬁgt,gmmll.lm. I:.n-l Al P, 62430 (Placa L Lun;L l:l.lu-'r\rﬂl:l. H-ml.l:u. Tr:l: [TT7] QBE 78 AL}
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Indicador

Objetivo

Promocién de programas y cursos de capacilacion y sensibilizacion en malena de élica, inlegridad, prevencian de
conflicios de interés, actos de cormupcidn, hostigamiento saxual y acoso sexual laboral, en coordinacion con la Secrataria
de ka Contraloria y el Organo Intermo de Control.

actuacihn profesional en el ejercicio de sus funciones,

Meta

Clave
aekividad

Al finalizar el afo 2026, al menos el B0% de las personas servidoras poblicas del GCLEM habran acreditade de uno a
tres cursos o capacitaciones en las materias sefialadas.

Actlvidad

Mantener a las personas servidoras plblicas del CCLEM actualizadas en lemas de élica e inlegridad, forfaleciendo su

Fechn

Inlclo

Mecanlsmo de
verificacian

Riesgos

Asegurar gue las personas Incumiplimiento
1.4 integrantes del Comité de Etica Pkl de | evidencias digitales. | capacitacin,
' acradilen al menos un curso en 20246,
materia de ética e Integridad.
1.2 Impulsar la capacllacidn del| 05/Feb/2026 |UMimo dia| Constancias ~ de | Incumplimiento
persanal del CCLEM en temas de hakbil de | acreditacidn, normativo.
élica e integridad. 2026.
13 Se dara seguimiento al programa: | 02/Marzo/ 2026 Ulimo  dia | Constancia de que el | Incumplimiento del
"Mes de la actuacidn ¥ prevencion habill di | curso yo capacitacion | programa.
VELIGATOIID conira conducias de 25Maya/2026 2026, fue acreditado.
hostigamiento  sexual y acoso| 10/Agosto/2026 (Obligatorio)
sexual®, consistenfe en que de
.ﬁ-'.'l:lllrl‘ﬂ- Cmr.l‘ﬂllﬂ' Cal. [uuuhhil'uml:,.l.'. r. !-I-ﬂ!ﬂiFh.nL;Lumh Eulﬂm Moraian. Tel: (777 486 TH 40
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manera perddica se lomard un | 03MNoviembre/2026
curso  en materia direcla o
similares que tengan relacion a fa
prevencidn  del  hostigamienio
sexnual y acoso sexual dentro del
CCLEM. Asimismo, durante el
afio 2026 se compartira infografia

al respecto.

ll. Difusion.

T ET Difusian del Codigo de Etica de la Adminisiracion Publica Estatal, del Cédigo de Conducta del CCLEM y de contenidos
de sensibilizacion en ética e Integridad.

Objetivo Dar & conocer y reforzar ka apicacion de los valores y principios reciores en el ejercicio de las funciones pablicas.

Mala Al Tinahzar o aho 2026, al mencs el 5% de las parsonas servidoras plblicas del CCLEM conocerdn y aplicardn
adecuadamente los principios y valores élicos.
Clave Actividad Fecha Mecanismo de Riesgos

potividad e verificacion
inicio

dia|Evidencla digital oflncumplimientc en &

Difundir de manera periddica) 05/Feb/2026 | Ulimo
i fisica de los materiales | difusion  de contenidos

contenidos grificos, audiovisuales o habil

=

o P : 6
ot |
P, [Pliea La Lursa], Conrmavace, Morelos. Tl [777) 486 78 50
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informativos en  los  medios
Instilucionales del CCLEM (pagina
web, redes sociales, comeo

institucional o espacios fisicos),
relacionados con éfica pablica,
imagnidad, prevencidn de conflicios
de interds, aclos de corrupcion, asi
como  prevencién v atencldn  del

laborable del
20286.

difundidos  (imaganes,
capluras de pantalla,
publicaciones o
anlacas),

gue limite &l conocimisnio
y  sensibilizacion  del

personal, generando
posibles
responsabllidades

administralivas conforme
a la normativa vigents,

hostigamiento  sexual y acoso
saxval,

22 05/Feb/2026 |Ulima  dia|Cartas  Compromiso | Falla de conocimiento de
Difundir enire las personas
servidoras publicas de nuevo hakbil firmadas y evidenclalla normativa dica  por
ingreso &l Codigo de Etica de las laborable del |que la difusidn de |a|parte del perscnal de
Personas Servidoras Pobbcas del 2026. normatividad nueva ingreso, o que
Poder Ejecutivo del Estado de mencionada, podria derivar e
Muorelos, el Cadigo de Conducta del conductas confrarias a los
CCLEM y la Carta Compromiso principios institucionales.
comespondiente, asegurando  su
conocimignto v aceptacidn.

2.3 Difusidn del presente Programa D5/Feb/2026 | Ultimo dia | Visualizacion  de la | Incumplimiento u omision
Anual de Trabajo en la pégina wab bl publicacion en lalen la publicacidn  dal
oficial del CCLEM. laborable del | pagina de internet del | Programa  Anual  de

2026, CCLEM. Trabajo, generando

observaciones por parie
de Ios

Ayenida Contral #1%, Col, Cumibeibtiane, TP, G280 (Plars La Lusa), Cuernamcs, Moralos. Tel: [777) 486 78 &8
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responsabilidades
administrativas.

lll. Denuncias y/o Quejas derivadas al incumplimiento de la normatividad en
materia de eética.

TR Recepcitn, andlisis, alencian y, en &U caso, canalizacion de quejas y denuncias por presuntas conductas conlrarias a la
ética publica, ]

Objetivo Que los servidores pliblicos de este Centro de Conciliacidn Laboral, tengan el conocimiento y sobre todo la confianza de
acarcarse ante el Comité de Efica para presentar, segln sea el caso, denuncia yio queja sobre presuntos aclos que
vulneran lo estipulado en la normativa mencionada en o indicador de este aparado, consolidando al Comité de Efica
coma un drgano confiable y accesible para la presentacion de quejas o denuncias.

Meta Al clarre del ejercicio 2026, al menas el B0% del personal contara con |a confianza necesarla para acudic al Camite de
Etica.

Clave Actividad Facha Mecanizemo de Rlesgos

actividad : serificacion
Inicio

Recibir, registrar y anslizar las | 05/Feb/2026 | Ulima
gquejas ylo denuncias que se héahil
presenten ante el Comilé de Etica

dia | Registro fisico o digital | Incumplimiento o
de la menclonada|desestmacion  de las
denuncia o queja. denuncias yo quejas que

H{H Lumal, Cusvravaca, Morelos, Tel: [777) 486 T8 4l
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3.1 por presunias conductas contrarias | laborable del se presenten al Comité de
a los valores, principios y reglas de 2026, Etica por  posibles
integridad establecidos en el Cédigo conflictos de interés del
de Elica de la Administracion Piblica mismo Comité,
Estatal y en el Cddigo de Conducta acreadores a cargas
del CCLEM. administralivas provisias

en fa legistacidn vigenis,

32 | Formular observaciones o| D5/Feb/2026 |Ulime  dia Registro en el Acta de | Incumplimiente  en ia
recomendacionas en el caso de hahbil la sesidn ordinaria yo | formulacitn de
quejas o denunclas derivadas del laborable del | extraordinaria del | observaciones o
incumplimiento del Codigo de Eticao 2026, Comilé respecto a las |recomendaciones en el
Codigo de Conducta, que consistirén ohsarvaciones 0 |caso de [as mencionadas
an una  recomendacidn @ o recomendaciones guejas o denuncias,
pronunciamients  imparcial  nb replizadas, acreedores @&  cargas
vinculatorio, y que se hardn de edministrativas previsias
conocimiento de las personas en la legislacidn vigente,
sarvidoras publicas involucradas, de
SUS SUpEriones jerdrquicos y an su
casn de |as autondades del CCLEM.

IV. Denuncias y/o Quejas en materia de conductas de hostigamiento sexual
y/o acoso sexual.

l'i'ﬂ'l-lliifl'l'l'l'ﬁ-ll'l'.l ﬂ:ﬂ Cusibndhuae, CF, ﬁliiﬂ'[ﬂlﬂ Ly Lopa], Cusrnmesea, Moreloa. Tel: [F20) 486 78 50
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Indicador Segquimiento oportuno, confidencial y conforme a la normatividad aplicable de las denuncias presentadas en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual, de acuerde con o establecido en el Protocolo de Actuacidn para |a Recepcion y
Alencidn de Denuncias por Hostigamienla Sexual y Acoso Sexual,

Garantizar una atencion integral, confidencial, imparcial y con enfoque de derechos humanos a las presuntas vichimas de
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, forlaleciendo la confianza en los mecanismos instilucionales de
atenchon,

Al Tinalizar el ejercicio 2026, al menos el 80% del personal adscrito al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos |
lendra la confianza de presentar denuncias ante las instancias competentes, en caso de suscilarse conductas de esta
naturaleza.

Clava Actividad Macanlamo da

aotividad et verificacion
Inicio

El Comitéd de Elica, en coordinacian Litimio dia | Registro fisico y digital |Que no se realice el
con la persona consejera para la haakil de las denuncias |seguimientc y regislro
recepcion v alencidn de denuncias laborable del | recibldas por presuntos |sobre  las  denuncias
por hostigamiento sexual y acoso 2026, actos de hostigamiento | presentadas por  los
sexual del CCLEM, regisirara, sexual v acoso sexual |servidores plblicos del
atenderd y derd seguimiento a |as del CCLEM, asf como | CCLEM sobre presuntos
denuncias presentadas por las| las resolfuciones |aclos de  hostigamienio
pefsonas  servidoras puhh::auf emitidas  para  las|sexual y Bcoso sexual,
observando en todo momenio el mismas, on cada una|acreedores A  cargas
procedimienio  pravislo  en ol de las  sesiones adminstralivas previstas
Profocolo de Actuacién para la ordinarias que lleve a)en fa legisiacion vigente.
Recepcion y Alencién de Denuncias cabo el Comilé de Etica

se aclualizara y se dara

aviso de ello a Ia

10
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por Hostigamiento Sexual y Acoso Secrelaria de la
Sexual, Contraloria,

Es menester enfatizar,
que lo anterlor s& hard
con base al Acuerdo de
Confidencialidad
firrmadn por  esia
argano colegiadn, por
lo cual ta informacidn
que se adquiera debera
de lratarse con
abscluta secrecia.

V. Evaluacion

Indlcador Implamentacion y fortalecimiento de mecanismos de seguimiento y control orientados a promover, supervisar y evaluar
la correcta observancia y cumplimienta del Cadige de Etica de la Adminisiracion Piblica Estatal, del Cédigo de Conducla,
Asi como de los Lineamientos y Prolocolos aplicables antre las personas servidoras pablicas adscrilas al Centro de
Canciliacidn Laboral dal Estado de Moralos.

Evaluar el cumplimiento del Cadigo de Etica, Codigo de Conducta y normatividad aplicable.
Al finalizar 2026, al manos al 95% del parsonal habrd cumplido con k8 nomativa dlica,

Avenbda Central 415, Col, Cagubnihae, CP, G230 {Maza Ls Lunal, Cusrmavaca; Moretos. Tel: (177F) 486 78 40
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Mecanismo dé
varificacion

Glave Actividad Fecha

actividad

[] [+ 5]

5.1 {Colaborar con la Secretaria de la| D&/Feb/2026
Contraloria y &l Organo Inlerno de habil

Contral en la avaluacian anued del

Cualguier ftipp de|Omisibn o falla de
documento ylo aclo(colaboracion en la

cumplimiento del Codigo de Etica de
la Administracion Publica Estatal y
del Cadigo de Conducia del CCLEM,
mediante s  mecanismos @
insfrumenios que dichos  enles
delerminen,

laborahle  del |fisico o digital que se

haya suscilado en
redacitn a asla
actividad.

evaluackdn anual, lo gue
podria derivar BN
abservaciones Q
responsabilidades

adrmineslrativas  conforme
a la normatividad vigente.

Determinar, conforme a los criterios
gque establezca la Secretarla de la

05/Feb/2026

Los resultados y Su
evaluaciin BB

Faltla de definicion o
aplicacién de indicadores

Confraloria ¥ el Organo Interno de difundiran en &l portal |y métodos de evaluacion,
Conirod, los indicadores de de internal del CCLEM. [lo que podria limitar |a
cumplimiento dei Cadigo de Etica de medickin ded

la Administracidn Plblica Estatal y el
Codigo de Conducta del CCLEM, asi

cumplimiento normativo y
generar observaciones de

como al método para medir y evaluar [ _ drganos
anualimenie [+ resulladas fiscalizadores.
oenidos,

= ‘% 12

g, TP, RI430 [Plazs La Lsnaj, Corrmavaca, Morelon. Tal: [T77) 406 75 43
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VI. Gestion

Indicador Ejecucion oporiuna y ordenada de |as actividades adminisirativas y operativas del Comité de Elica, necesarias para @l |
adecuado cumplimiento de sus funciones sustantivas durante el ejercicio 2026.

Ohjetivo Asegurar el correcto funcionambanto del Comitéd de Etlca mediants la planeacion, organizacian y atencion eficiente de las
actividades de geslion, sesiones y requermienios institucionalas, confribuyendo al cumplimienio de los objetivos
establecidos en al presente Programa Anual de Trabajo,

Meta Atender en liempo y forma al menos ol 90% de las actividades de gestién, administrativas y operativas del Comité de Etica
duranie el ejercicio 2026.

Clave Actividad Fecha Mecanlsmo da
actividad oo X verificacian
Inlcio
6.1 Celebrar cualro sesiones Todas las En |la misma |Acias de las sesiones | Incumplimiento e
ordinarias del Comité de Efica| sesiones iniciana |fecha, solo |ordinaras, en formato | celebrar  las  sesiones
duranie el egjercicio 2026, ez 10:00hrs. |gQue en|fisico o  digital |ordinarias en las fechas
conforme al calendario aprobadao, 1 diferente hora | debidamente firmadas | previstas v  aprobadas
para el seguimiento de los asuntos ’ de término, |por  las  personas | por este Comité de Elica,
competencia del Comité. 4/Fab/2026 di acugrdo a|integrantes del |acreedores a  cargas
el desahogo | Comité. administrativas previsias
z de cada en la legislacisn vigente.
1MIHHFMDEE EEEj’L‘II"I-
3!
05/Agostol 2026

13

Mvendda Central #7149, Col. Csahndihuac, CF. G243 |Maza La Luna), Ceemavaca, Moredos, Tel: (777 486 T8 a0 L W \‘% d
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D2Diciembral 2026

8.2 Alender las solichudes, | D5/Few2026 |Ulimo  dia|Registros,  oficios, | Omision o retraso en fa
requerimientos vy aclividades da higibél aclas, correns | atencion de solicitudes o

colaboracion que se formulen al laborable del | Institucionales o | raquarimientos
Comité de Etica duranie el 20286, cualguier otro | instilucionales, lo  que
ejercicio 2026, por parte de las documento que |podria  dervar  en
instancias compelantes. acredile la slencion a | observaciones por pare
las soliciludes | de s Grgancs

realizadas. fiscalizadares.

VIl. Mejora de procesos y tramos de control

Indicador

identificacion y analisis de resgos instilucionales asoclados a los procesos y frames de control refacionados con las
funciones y actividades del Comité de Etica.

Uibjativo

Delectar areas de oportunidad y riesgos que puedan afectar el adecuado desarolio de 08 procesos y iramos der comrol
vinculados a las funciones del Comilé de Etica, a fin de proponer acclones de mejora que fortalezean el control intemo y
la cultura de integridad instilucional. '

.

Meta

¥ .s?mi\t{ Lusna), Cusnnaveca, Monsioy. Tel: (77) 025 7.4l

08 i v Y TN TNl G e P T NP o N T s o T

%11

14

e |

.
1



74 MORELOS | ECONOMIA '3&@ et

2

Clave Actividad Facha Ml"—'tﬂmﬁ-i‘ﬂb de Elu:ﬂ]ﬂb
gectividad . varificacion

Inicio

Verificar que las actividades DEiFebrern/2026 | Ulimo dia| Evidencia fisica y/o|Fata de verficacidn
establecidas en &l presents heebil digital que acradite la | oportuna del
Programa Anual de Trabajo se laborable del |verificacian  realizada | cumplimients  de  |as
ejecuten conforme a los 2026. regpacio del | actividades dal PAT, la
elementos de control aplicables cumplimiente de las|gue podria generar
previsios en la Cédula da aclividartes v | debilidades en el sistema
'ﬂ”'[’wﬁlnuti‘:'nﬂ: dmg'::::r:ﬂmd& elementos de confrol |de control  interno
mm“'“m por correspandientes, ohservaciones por pane

L de los entes

fiscalizadoras.

T2 Formular y, en su caso, remilir | 05/Fabreraf2026 | Uitime  dia | Evidencia documental, | Omision en la formulacin
sugerencias al Comité de Control y habil fisica o digital, de las|de  sugerencias  de
Desampadio Institucional | laborable del | sugerencias mejora, lo que podria
(COCODI) pama la majora o 20286, formuladas ¥ remitidas | fimilar la pravencion de
modificacion de procesos y ramos al COCODL conductas contraras a la
de conirel en las wnidades normativa éfica y generar
administrativas del CCLEM, cuando observaciones
se detecten conductas conlratias al adminkstrativas.

Codigo de Elica o al Codigo de
Conducta.
b 15
Ayeunida Central 919, Col. Cumuhndhumc, CP. 52430 {Plaza L Luna), Cuernavaca, Marrios. Tel: (771) 486 75 40 W Eg
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LABORAL DEL ESTADO DE MORELOS

MALU ESTEFANEA AY. UTIERREZ
ENCARGADA DE DESPACHO DEL DE CONCILIAGION
LABORAL DEL ESTADO DE MO . EN SU CARACTER DE

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

e e

NORMAN SONORA MARTINEZ R " GARGIASANCHEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DIRECTOR JI nln CrDEECENTR CONCILIACION
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MORELOS, LABORAL ORELOS, EN 5U

EN 5U CARACTER DE SECRETARIO TECNICO ¥ ' CARA TE COMITE DE ETICA
ENLACE DEL COMITE DE ETICA \

KARLA FERNANDA INEZ

COMISARIA PUBLICA ENEL C DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO u& MORELOSY DEL COMITE DE ETICA

| i
16

KO TENDRA VALIDET LD QUE KE EECRMA POGSTERLOR A LA FRESENTE FOJA THTE A5 COME LAS FIRMAR DE LOB IMTEGRANTES. OA FE EL SECRETARID TECHICD ¥ ENLACE GEL COMITE DE ETI0A

BEL CENTRO OE CORCILIACKON LABDRAL BEL ESTADD G BOMELDE Y BE FIRMA POS CUADRUPLICADD PARS LOS EFECTOS ADMIMISTHATIVS OUE HAYA LUGAR - CONETE.

Ryeribdda Cenbral #19, Cal Cumihakhuac, C.P, 63430 (Plasa La Lisna|, Cuermavicn, Moresos. Tek: (777) d86 70 40
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