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Cuernavaca, Morelos; a 27 de abril de 2026.

CIRCULAR 06

TRABAJADORES, PATRONES, ABOGADOS
POSTULANTES Y USUARIOS EN GENERAL.

De conformidad con lo establecido en los articulos 32, fraccién IV de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos; y Primero, fracciéon V del Acuerdo mediante el cual se establece el calendario oficial del
Gobierno de Morelos para el afio 2026, publicado el 31 de diciembre de 2025 en el Periédico Oficial
Tierra y Libertad, numero 6510 Alcance, y en seguimiento a la circular 007 emitida por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, y en concordancia con el capitulo X articulo 39 de las Condiciones Generales
del Trabajo del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Morelos, se informa lo siguiente:

e Losdias viernes 01 de mayo y lunes 04 de mayo de la presente anualidad, seran dias inhabiles
para las y los servidores publicos del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos, en
Conmemoracién al dia del trabajo y la Batalla de Puebla, reanudando actividades el dia martes
05 de mayo del presente afio.

No se omite precisar que, se suspenden plazos y términos legales de actos y procedimientos
administrativos, asi como diligencias o actuaciones del procedimiento de conciliaciéon prejudicial
(asuntos individuales), que se tramitan o deban tramitarse ante el Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Morelos, en la fecha mencionada, por lo que no correran plazos ni venceran términos legales,
y las actuaciones notificaciones, requerimientos, solicitudes o promociones presentadas ante este centro
se entenderan realizadas hasta el dia habil siguiente.

Ahora bien a fin de no dejar en estado de indefensién a los particulares y cumplir con la garantia de
tutela juridica de trabajadores y empleadores, tales como ejercicio de la representacion colectiva de las
personas trabajadoras, la negociacion colectiva y el derecho a huelga, con base en el articulo 716 de la
ley federal del trabajo, se habilitan las 24 horas del dia antes mencionado, para que se practiquen
diligencias o actuaciones y se sustancien en los procedlmle tos de huelga en que intervenga el centro
laboral.

Finalmente se proporciona correo electronico institucional como via de comunicacion para la atencién
Unicamente para la negociacion colectiva y el derecho a huelga, con base en el articulo 716 de la Ley
Federal del Trabajo: alberto.vazquez@cclem’mx

Con fundamento en los articulos 32, fraccion I\ de la Ley del |Servicio Civil del Estado de Morelos; y
- Primero, fraccién V del Acuerdo mediante el\ cual se establege ‘el calendarlo oficial del Gobierno de
Morelos para el afio 2026, publlcado el 31 de diciembre de 2025 en & Periédico Oficial Tierra y Libertad,
numero 6510 Alcance, y en ¢ [ i j de\ag, Condiciones Generales del
Trabajo del Centro de Concili 3,
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