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Cuernavaca, Morelos; a 16 de diciembre de 2025.

CIRCULAR 011

TRABAJADORES, PATRONES, ABOGADOS
POSTULANTES Y USUARIOS EN GENERAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley del Servicio Civil, Capitulo X De Los Descanso
Y Vacaciones, articulo 43 de las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Morelos; se les informa lo siguiente:

e El Segundo Periodo Vacacional para las y los servidores publicos del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Morelos comprendera el periodo del dia lunes 22 de diciembre de la
presente anualidad al dia martes 06 de enero de 2026.

Por lo anterior, se suspenden plazos y términos legales de actos y procedimientos administrativos, asi
como diligencias o actuaciones del procedimiento de conciliacion prejudicial (solicitudes, confirmacion de
solicitudes, audiencias y notificaciones), que se tramitan ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Morelos.

Asi mismo, se informa que, durante el segundo periodo vacacional antes mencionado, se contard con
guardias en la Sede Cuernavaca del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos, en el domicilio
ubicado en calle Avenida Central, nimero 19, local 5B, colonia Cuauhnahuac, Cuernavaca, Morelos, C.P.
62430, con la finalidad de atender nicamente, lo siguiente:

1. Diligencias o actuaciones derivadas de la sustanciacion de los procedimientos a huelga en los que
el Centro Conciliacion Laboral del Estado de Morelos coadyuve con la autoridad jurisdiccional,
habilitandose para tal efecto, las 24 horas del dia, durante todos los dias que comprende el
segundo periodo vacacional 2025, con base en el articulo 716 de la Ley Federal del Trabajo.

2. Pagos en cumplimiento de los convenios celebrados ante esta autoridad con fecha anterior
al inicio del segundo periodo vacacional. Dichos pagos se atenderan Unicamente en las
fechas y horas pactadas en los convenios respectivos:

3. Celebracion de convenios en un horario de 9:00 am. a

:00 pm,

En ese sentido, se comunica la cuenta de correo elettrdnico institucional como via de comunicacion para
la atencién nicamente de asuntos relacionados con los pr 'ﬁedimientos a huelga en los que
este Centro de Conciliacion intervenga, con base en el articulg 716 de la Ley Federal del Trabajo:
alberto.vazquez@cclem.mx. ?

Asimismo, se informa que\ A PARTIR DEL DIA\ 07 DE ENE DE 2026, EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL) RETOMARA SUS ACTIVIDADE ’IL'.L UALES EN TODAS SUS

SEDES. E
Lo anterior, por lo dispuesto ené a{tlculo 716 de la L& erat del Trabajoy articulo 16 fraccion I, XVII
Y XVIII del Estatuto Orgénico del Gentro de Conciliacién Laboral d(:l Estado gle Morelos
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