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Cuernavaca, Morelos a 07 de marzo de 2024.

CIRCULAR 07.

TRABAJADORES, PATRONES, ABOGADOS
POSTULANTES Y USUARIOS EN GENERAL.

El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, un dia de lucha
para las mujeres por su participacién en la sociedad y su desarrollo integro como
persona, en pie de igualdad; por lo que, ante las movilizaciones que se realizaran
en el estado, se informa lo siguiente:

o Eldia viernes 08 de marzo de la presente anualidad, el CCLEM suspendera
labores presenciales a partir de las 12:00 horas.

No omito precisar que, se suspenden los plazos y términos legales de actos y
procedimientos administrativos, asi como diligencias o actuaciones de los
procedimientos de Conciliacidn Prejudicial (asuntos individuales), que se tramitan o
deban tramitarse ante el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Morelos, en
la fecha mencionada, por lo que no correran plazos ni venceran términos legales, y
las actuaciones notificaciones, requerimientos, solicitudes o promociones
presentadas ante este Centro se entenderan realizadas hasta el dia habil siguiente.

Ahora bien a fin de no dejar en estado de indefension a los particulares y cumplir
con la garantia de tutela juridica de trabajadores y empleadores, tales como el
ejercicio de la representacion colectiva de las personas trabajadoras, la negociacion
colectiva y el derecho de huelga, con base en el articulo 716 de la Ley Federal del
Trabajo, se habilitan las 24 horas del dia antes mencionado, para que se practiquen
diligencias o actuaciones y se sustancien en los procedimientos de huelga en que
intervenga el Centro Laboral.
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Finalmente se proporciona correo electronico institucional como via de
comunicacion para la atencién Gnicamente para la negociacion colectiva y el
derecho de huelga, con base en el articulo 716 de la Ley Federal del Trabajo:
alberto.vazquez@cclem.mx.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 18, fraccién | y 1l de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos, en relacién directa con los
articulos 15 y 16, fraccion | y Il del Estatuto Organico del Centro de Conciliacidn
Laboral del Estado de Morelos.

ATENTAMENTE,
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LIC. MALU EST i&AYA GUTIERREZ
COORDINADORA DE€0O CION LABORAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MORELOS

En suplencia Temporal de la Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Morelos.
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