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Cuernavaca, Morelos a 31 de enero de 2024,

CIRCULAR 04.

TRABAJADORES, PATRONES, ABOGADOS
POSTULANTES Y USUARIOS EN GENERAL.

En seguimiento a la circular numero 002, de fecha 18 de enero del afio 2023, suscrita por
el Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion Publica,
Carlos Rodriguez Valles, y en atencién al Acuerdo mediante el cual se establece el
Calendario Oficial del Gobierno del Estado de Morelos, para el afio 2024, articulo
PRIMERO, se les informa lo siguiente:

Para el aflo dos mil veinticuatro, son dias habiles todos los dias del afio, con excepcion de
los sdbados y domingos de cada semana, ademas de los siguientes:

e EI 01 de enero; Afio nuevo;

e El primer lunes del febrero, en conmemoracion al 5 de febrero, “promulgacién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”;

e FEl tercer lunes de marzo, en conmemoracién al 21 de marzo, “Natalicio de Benito
Juarez Garcia”;

o EI28y 29 de marzo; jueves y viernes de la semana mayor,

e EI 10 de abril, en conmemoracién al Aniversario luctuoso de Emiliano Zapata
Salazar;

¢ EI 01 de mayo; Dia del Trabajo;

¢ EI 05 de mayo; en conmemoracion a la Batalla de Puebla;

El 10 de mayo; para las madres trabajadoras, en conmemoracién del Dia de las

Madres;

El tercer lunes de junio; para los padres, en conmemoracion del Dia del Padre;

El 16 de septiembre; en conmemoracion a la Independencia de México;

El 01 de octubre; Transmision del Poder Ejecutivo Federal y Local;

Ei 01 de noviembre; Dia de todos los Santos;

El 02 de noviembre; Dia de Muertos;

El tercer lunes de noviembre; en conmemoracion al 20 de noviembre, “Revolucion

Mexicana”;

El 25 de diciembre; Navidad; vy,

e Los demas dias que sean declarados como inhabiles o descanso obligatorio por las
autoridades competentes conforme a la normativa que resulte aplicable para cada
caso concreto o segun los distintos procedimientos que tengan a su cargo o cuando
no puedan funcionar por causa de fuera mayor.

No omito precisar que, se suspenden los plazos y términos legales de actos y
procedimientos administrativos, asi como diligencias o actuaciones de los procedimientos
de Conciliacién Prejudicial (asuntos individuales), que se tramitan o deban tramitarse ante
el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos, en las fechas mencionadas, por
lo que no correran plazos ni venceran términos legales, y las actuaciones notificaciones,
requerimientos, solicitudes o promociones presentadas ante este Centro se entenderan
realizadas hasta el dia habil siguiente.
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Ahora bien a fin de no dejar en estado de indefension a los particulares y cumplir con la
garantia de tutela juridica de trabajadores y empleadores, tales como el ejercicio de la
representacion colectiva de las personas trabajadoras, la negociacién colectiva y el derecho
de huelga, con base en el articulo 716 de la Ley Federal del Trabajo, se habilitan las 24
horas de los dias relacionades anteriormente, para que se practiquen diligencias o
actuaciones y se sustancien en los procedimientos de huelga en que intervenga el Centro
Laboral.

Finalmente se proporciona correo electrénico institucional como via de comunicacion para
la atencidén Gnicamente para la negociacion colectiva y el derecho de huelga, con base
en el articulo 716 de la Ley Federal del Trabajo: alberto.vazquez@cclem.mx.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 716 de la Ley Federal del Trabaijo;
32 de la Ley de Servicio Civil, PRIMERO del Acugrdo mediante el cual se establece el
Calendario Oficial del Gobierno del Estado de Morelps, para el afio 2024.

COORDINADORA DECO LIACION LABORAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MORELOS

En suplencia Temporal de la Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos.



