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S - r ') (. Cuernavaca, Morelos a 26 de diciembre de 2023.
FE DE ERRATAS

CIRCULAR 014 Y 16.

TRABAJADORES, PATRONES, ABOGADOS
POSTULANTES Y USUARIOS EN GENERAL.

Derivado de la emisién de las Circulares 14 y 16 de fechas 11 y 19 de diciembre 2023,
respectivamente, y del ACUERDO por el que se dan a conocer los dias inhabiles del afio
dos mil veintitrés (2023), en que se suspenderan plazos y términos ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral publicado en el Diario Oficial de la Federacion, con la
finalidad de homologar términos, se realiza la fe de erratas Unicamente en los puntos

especificos consistentes en:

i
i

Antes decia:
CIRCULAR 14
» No correran plazos en el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos

durante los periodos antes mencionados.
CIRCULAR 16

. Se les recuerda que No correran plazos en el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Morelos durante el periodo del 26 de diciembre de 2023 al 09 de enero de
2024.

Ahora es:

« Se suspenden los plazos y términos legales de actos y procedimientos

administrativos, asi como diligencias o actuaciones de los procedimientos de
Conciliacion prejudicial (asuntos individuales), que se tramitan o deban tramitarse ante
el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos, durante el periodo del 26 de
diciembre de 2023 al 09 de enero de 2024, por lo que durante los mismos no correran
plazos ni venceran términos legales, y las actuaciones notificaciones, requerimientos,
solicitudes o promociones presentadas ante este Centro se entenderan realizadas | .

hasta el dia habil siguiente. \
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. Ahora bien a fin de no dejar en estado de indefension a los particulares y cumplir con

la garantia de tutela juridica de trabajadores y empleadores, tales como el ejercicio de
la representacion colectiva de las personas trabajadoras, la negociacion colectiva y el
derecho de huelga, con base en el articulo 716 de la Ley Federal del Trabajo, se
habilitan todos los dias y horas inhabiles, entre ellos sabados y domingos, asi como
los dias sefialados en el Segundo Periodo Vacacional 2023, para que se practiquen

diligencias o actuaciones y se sustancien en los procedimientos de huelga en que

intervenga el Centro Laboral.

Asimismo, los demas puntos previstos en las Circulares en mencion no sufren modificacion.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32, fracciones | y X'y 33 de la
Ley de Servicio Civil; 25 de la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de
Morelos; SEGUNDO del ACUERDO por el que se dan a conocer los dias inhabiles del afno
dos mil veintitrés (2023), en que se suspenderan plazos y términos ante el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral; PRIMERO, fraccion XIV del Acuerdo mediante el cual

se establece el Calendario Oficial del Gob

jarno del Eistado de Morelos, para el afio 2023.

ESTADO DE MORELOS
En suplencia Temporal de la Direccion General de| Cefhfro de Conciliacion Laboral del Estado de
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